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Saapuvilla olleet jäsenet
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Tiina K. Puranen, 1. varapuheenjohtaja
Senja Hallivuori
Petteri Haukka
Anu Hotti
Tomi Karttunen
Henna Suosaari

Muut saapuvilla olleet
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, sihteeri
Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Poissa
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Emmi Nurmi

Allekirjoitukset

Hannu Keinänen
Puheenjohtaja
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on nähtävillä kunnanvirastolla ja Rautalammin kunnan internetsivuilla
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§ 85
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 86
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anu Hotti ja Tiina Puranen.
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§ 87
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Ennalta lähetetty esityslista lisäpykälineen hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 88
Perusopetuksen lukuvuosisuunnitelma 2023–2024

RauDno-2023-418

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Pulkkinen
mervi.pulkkinen@rautalampi.fi
Matti Lohen koulun rehtori

Liitteet
1 Rautalammin perusopetuksen lukuvuosisuunnitelma 2023-2024_20230908.pdf

Perusopetuksen henkilöstö on laatinut perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman 
lukuvuodelle 2023–2024. Suunnitelma on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä perusopetuksen lukuvuosisuunnitelman 
kaudelle 2023–2024.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. Merkitään pöytäkirjaan,​ että asiaa 
käsiteltäessä asiantuntijana kuultiin perusopetuksen rehtoria Mervi Pulkkista.

Tiedoksi
Mervi Pulkkinen
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§ 89
Iltapäiväkerhon toimintasuunnitelma 2023–2024

RauDno-2023-420

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Pulkkinen
mervi.pulkkinen@rautalampi.fi
Matti Lohen koulun rehtori

Liitteet
1 IP-kerhon_toimintasuunnitelma_23-24.pdf

Iltapäiväkerhon henkilöstö on laatinut liitteenä olevan toimintasuunnitelman kaudelle 
2023–2024.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Päätös liittyy strategian kohtiin elinvoima ja hyvinvointi,​ joustava työ ja asuminen. 
Päätös liittyy hyvinvointisuunnitelman kohtaan hyvä mielenterveys.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä iltapäiväkerhon toimintasuunnitelman 
kaudelle 2023–2024.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Pulkkinen Mervi
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§ 90
Lukion lukuvuosisuunnitelma 2023–2024

RauDno-2023-419

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Pirkkala
mari.pirkkala@rautalampi.fi
lukion rehtori

Liitteet
1 liite Lukuvuosisuunnitelma 2023-2024 Lukio.pdf

Lukion henkilöstö on laatinut Rautalammin lukion lukuvuosisuunnitelman 
lukuvuodelle 2023–2024. Suunnitelma on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Rautalammin lukion lukuvuosisuunnitelman 
kaudelle 2023–2024.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Mari Pirkkala
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§ 91
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen vuosisuunnitelma 2023–2024

RauDno-2023-414

Valmistelija / lisätiedot:
Sanni Lehtolainen
sanni.lehtolainen@rautalampi.fi
päiväkodin johtaja

Liitteet
1 liite varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen vuosisuunnitelma.pdf

Varhaiskasvatuksen henkilöstö on laatinut Opetushallituksen antamiin 
varhaiskasvatuksen perusteisiin sekä paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan 
pohjaavan varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelman,​ joka on liitteenä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelman 
kaudelle 2023–2024.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. Merkitään pöytäkirjaan,​ että asiaa 
käsiteltäessä asiantuntijana kuultiin varhaiskasvatuksesta vastaavaa päiväkodin 
johtajaa Sanni Lehtolaista.

Tiedoksi
Sanni Lehtolainen
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§ 92
Opiskeluhuollon toimintakertomus 2022 -​ 2023

RauDno-2023-412

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite opiskeluhuollon kertomus 2022-2023.pdf

Toteutuneesta opiskeluhuollosta lukuvuoden 2022–2023 aikana on valmistunut 
liitteenä oleva kertomus. Toiminta on toteutunut voimassa olevan lainsäädännön 
mukaisesti lukuun ottamatta koulupsykologitoiminnan mitoitusta. 
Kouluterveydenhuolto,​ koulukuraattoripalvelu ja koulupsykologipalvelu siirtyivät 
hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä opiskeluhuollon kertomuksen lukuvuodelta 
2022–2023.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 93
Opiskeluhuollon lukuvuosisuunnitelma 2023–2024

RauDno-2023-422

Valmistelija / lisätiedot:
Sanni Lehtolainen, Mervi Pulkkinen, Mari Pirkkala, Matti Vänttinen
sanni.lehtolainen@rautalampi.fi, mervi.pulkkinen@rautalampi.fi, mari.
pirkkala@rautalampi.fi, matti.vanttinen@rautalampi.fi
päiväkodin johtaja, Matti Lohen koulun rehtori, lukion rehtori, Sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite opiskeluhuollon vuosisuunnitelma.pdf

Kuntakohtainen opiskeluhuollon ohjausryhmä on laatinut liitteenä olevan 
opiskeluhuollon lukuvuosisuunnitelman. Suunnitelmassa on huomioitu 
Opetushallituksen keväällä 2023 määräämät muutokset.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä opiskeluhuollon suunnitelman lukuvuodelle 
2023–2024.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Sanni Lehtolainen,​ Mervi Pulkkinen,​ Mari Pirkkala
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§ 94
Lukion opetussuunnitelman päivitys

RauDno-2023-454

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Pirkkala
mari.pirkkala@rautalampi.fi
lukion rehtori

Liitteet
1 liite lukion opetussuunnitelman päivitys.pdf

Rautalammin lukio on täydentänyt OP4-​opintojakson sisältöä käytännön 
arjenhallinnan taidoin. Arjenhallinnan sisältöjä kurssille tuottavat paikalliset 
yhteistyötahot. OP4-​kurssi päivitetään osaksi Rautalammin lukion 
opetussuunnitelmaa. Muilta osin opetussuunnitelma säilyy ennallaan.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian tavoitteista joustavaan työhön ja asumiseen sekä elinvoimaan ja 
hyvinvointiin. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitteista kestävän kehityksen 
edistämiseen sekä hyvään mielenterveyteen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä lukion opetussuunnitelman päivityksen OP4-​
kurssin osalta. Muilta osin opetussuunnitelma säilyy ennallaan.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Mari Pirkkala,​ Anu Sjöberg
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§ 95
Varhaiskasvatuksen virat ja toimet

RauDno-2023-413

Valmistelija / lisätiedot:
Sanni Lehtolainen, Matti Vänttinen
sanni.lehtolainen@rautalampi.fi, matti.vanttinen@rautalampi.fi
päiväkodin johtaja, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite varhaiskasvatuksen virat ja toimet.pdf

Varhaiskasvatuksen henkilöstön vaihtuvuus on ollut suurta. Varhaiskasvatuspalvelujen 
palvelurakenne on muuttunut vahvasti viime vuosina,​ kun yksiköitä on suljettu. Ei ole 
varmuutta,​ onko virkarakennetta päivitetty palvelurakenteen muutoksissa.

Tilanteen päivittämiseksi hyvinvointilautakunta toteaa tällä hetkellä käytössä olevat 
virat ja toimet sekä päättää esittää kunnanhallitukselle muut virat ja toimet 
lakkautetuiksi.

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle,​ että yksi tällä hetkellä 
määräaikaisesti täytetty lastenhoitajan toimi lakkautetaan ja että sen tilalle 
perustetaan varhaiskasvatuksen sosionomin toimi 01.01.2024 alkaen. Tällä 
muutoksella ennakoitaisiin vuonna 2030 varhaiskasvatuksessa voimaan tulevaa 
henkilöstön kelpoisuusasetusta.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta toteaa liitteen mukaiset virat ja toimet varhaiskasvatuksen 
viroiksi ja toimiksi.

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle yhden lastenhoitajan 
toimen lakkauttamista ja varhaiskasvatuksen sosionomin toimen perustamista 
01.01.2024 alkaen.

 

Päätös
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Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 96
Lisämääräraha-​anomus varhaiskasvatuksen henkilöstökuluihin

RauDno-2023-450

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen, Sanni Lehtolainen
matti.vanttinen@rautalampi.fi, sanni.lehtolainen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, päiväkodin johtaja

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palkkakulut ovat ylittymässä merkittävästi 
budjetoidusta tilikaudella 2023. Ilmeisesti yhden varhaiskasvatusryhmän henkilöstön 
palkat ovat jääneet budjetoimatta kevätkaudella 2023. Ryhmä on yhdistetty toiseen 
ryhmään syyskauden 2023 alettua. Lisäksi sijaistuksien palkkakulut ovat ylittyneet 
merkittävästi: äitiys-​ ja sairauslomasijaisuuksiin sekä muihin tilapäisiin palkkoihin on 
budjetoitu 88400 €,​ mutta niihin on elokuun loppuun mennessä kulunut vajaat 
169 000 €.

Syyskauden alettua varhaiskasvatuksessa kaksi ryhmää on yhdistetty,​ mikä vähentää 
loppuvuoden aikana henkilöstötarvetta. Poissaoloihin yritetään vaikuttaa 
hygieniatasoa parantavin hankinnoin. Henkilöstötilanteen kokonaisuuden 
hahmottamista parannetaan päivittämällä varhaiskasvatuksen virka-​ ja toimiluettelo.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä seuraaviin: tasapainoinen kuntatalous,​ elinvoima 
ja hyvinvointi.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää anoa kunnanhallitukselta varhaiskasvatuksen 
henkilöstökuluihin lisämäärärahaa 67000 €.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Anu Sepponen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala,​ Sanni Lehtolainen
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§ 97
Ehkäisevän mielenterveys-​ ja päihdetyön kertomus

RauDno-2023-411

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 ept-kertomus 2022-2023.pdf

Ehkäisevän mielenterveys-​ ja päihdetyön työryhmä suunnittelee ja koordinoi alansa 
toimintaa kunnan yksiköissä. Edellisen kerran toiminnasta on raportoitu kaksi vuotta 
sitten. Toteutuneesta toiminnasta on valmistunut liitteenä oleva kertomus.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan ehkäisevän mielenterveys-​ ja 
päihdetyön kertomuksen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Pirkko Annala,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Niina Jääskeläinen
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§ 98
Hyvinvointisuunnitelman päivitys

RauDno-2023-423

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 hyvinvointisuunnitelma päivitys syksy 2023.pdf

Laissa sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä (L 612 / 2021) 6§:ssä kunnat 
velvoitetaan suunnittelemaan,​ toteuttamaan ja seuraamaan kuntalaisten hyvinvointia 
niissä rakenteissa,​ jotka kuuluvat kunnan peruspalveluihin. Kunnanvaltuusto hyväksyi 
kokouksessaan 14.06.2022 (32§) vuoden 2022 hyvinvointikertomuksen. Sen pohjalta 
on päivitetty hyvinvointisuunnitelmaa,​ joka on liitteenä.

Päivityksessä täydennetyt ja muutetut kohdat ovat punaisella. Lisäksi tekstiin on 
liitetty kuvaus yhdyspintatyöstä,​ paikallisista verkostoista,​ työnjaosta 
kuntaorganisaatiossa,​ hyvinvointityön tietopohjasta sekä osaamisen kehittämisestä 
hyvinvointityössä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä päivitetyn hyvinvointisuunnitelman.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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§ 99
Iltapäivätoiminnan maksut

RauDno-2023-456

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Iltapäivätoiminnan maksuja on edellisen kerran tarkasteltu vuonna 2016. Maksut ovat 
seuraavat:

Matti Lohen koululla 100 €/kk,​ tuntimäärä 760

Kerkonjoen koululla 80 €/kk,​ tuntimäärä 570

Jos osallistumispäiviä on alle puolet päivistä/kuukausi,​ maksu on 60 % edellä 
mainitusta enimmäismäärästä.

Laskutus tapahtuu kalenterikuukausittain jälkikäteen. Maksuun sisältyy välipala.

On tullut kuntalaispalautetta maksuporrastuksen jyrkkyydestä. Siksi esitetään 
edellisten maksuluokkien lisäksi uutta maksuluokkaa: 1–10 tuntia viikossa,​ josta 
maksu olisi 40 € kuukaudessa.

Muutoksella ei ennakoida olevan merkittäviä kokonaisvaikutuksia sivistysosaston 
taloudessa.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että iltapäivätoiminnan maksut ovat 1.10.2023 alkaen 
seuraavat:

Matti Lohen koululla 100 €/kk,​ tuntimäärä 760

Kerkonjoen koululla 80 €/kk,​ tuntimäärä 570

Jos osallistumispäiviä on alle puolet päivistä/kuukausi,​ maksu on 60 % edellä 
mainitusta enimmäismäärästä.

Jos lapsi osallistuu 1–10 tuntia viikossa,​ maksu on 40 € kuukaudessa.
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Uudet maksuluokat otetaan käyttöön 1.10.2023 alkaen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. Merkitään pöytäkirjaan,​ että Petteri 
Haukka jääväsi itsensä asian käsittelystä ja poistui kokoushuoneesta asian käsittelyn 
ajaksi.

Tiedoksi
Mervi Pulkkinen,​ Irja Turpeinen
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§ 100
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Ilmoitusasiat merkitään tietoon saatetuksi. 

Päätös
Ei ollut erikseen ilmoitettavia asioita.
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§ 101
Otto-​oikeuspykälä

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Lukion rehtori
Muut päätökset:
§ 3 Salivuorot 2023-​2024,​ 25.08.2023

Perusopetuksen rehtori
Henkilöstöasiat:
§ 28 Yläkoulun ja lukion liikunnan ja terveystiedon opettajan sijainen,​ 24.08.2023
§ 29 Koulunkäyntiohjaajan viransijaisuuden täyttö,​ 28.08.2023
§ 30 Koulunkäyntiohjaajan sijaisuuden täyttö,​ 01.09.2023
Muut päätökset:
§ 25 Yläkoulun ja lukion liikunnan ja terveystiedon opettajan viransijaisuus,​ 16.06.2023

Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja
Avustukset:
§ 46 Rautalammin lukion Erasmus+-​hanke,​ 20.06.2023
§ 49 Erityisavustuksen palautus,​ 28.06.2023
§ 55 Valtion erityisavustuksen palautus,​ 15.08.2023
§ 56 Valtion erityisavustuksen palautus,​ 24.08.2023
Henkilöstöasiat:
§ 42 Sivutoimisen S2-​opettajan valinta,​ 19.06.2023
§ 47 Määräaikainen varhaiskasvatuksen opettaja,​ 27.06.2023
§ 48 Määräaikainen varhaiskasvatuksen opettaja,​ 27.06.2023
§ 50 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan valinta,​ 29.06.2023
§ 51 Sivutoimilupa,​ 29.06.2023
§ 52 Määräaikaisen nuorisotyöntekijän valinta,​ 03.07.2023
§ 53 Resurssiopettajan valinta,​ 02.08.2023
§ 54 Osittainen palkaton virkavapaus,​ 09.08.2023
§ 57 Erityisluokanopettajan valinta,​ 25.08.2023
Muut päätökset:
§ 58 Tutkimuslupa: LIITU-​hanke,​ 30.08.2023

Päätös
Hyvinvointilautakunta merkitsee saaneensa viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää 
olla käyttämättä otto-​oikeuttaan.
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§ 102
Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 

Päätös
Ei ollut käsiteltävinä muita asioita.
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§ 103
LISÄPYKÄLÄ: Varhaiskasvatuksen laatujärjestelmä

RauDno-2023-421

Valmistelija / lisätiedot:
Sanni Lehtolainen
sanni.lehtolainen@rautalampi.fi
päiväkodin johtaja

Valssi on varhaiskasvatuksen kansallinen laadunarviointijärjestelmä,​ jonka 
tarkoituksena on tukea järjestäjiä ja palveluntuottajia heidän arviointitehtävässään. 
Toimiva laadunhallinta auttaa yhtenäistämään toimintatapoja ja jakamaan vastuuta 
organisaation sisällä. Se tukee organisaation avoimeen vuorovaikutukseen 
kannustavan toimintakulttuurin rakentumista.

Valssi maksuton,​ vapaaehtoinen ja selainpohjainen digitaalinen palvelu,​ jolla voidaan 
toteuttaa kansallisesti yhtenäisiä tutkimusperustaisia arviointitiedonkeruita,​ saada 
toimijakohtaisia arviointiraportteja,​ tuottaa arvioinnin toimipaikkakohtaisia 
yhteenvetoja sekä julkaista toimijan lakisääteisiä arviointituloksia.

Valssilla toteuttava aineistonkeruu perustuu itsearviointiin eli varhaiskasvatuksen 
johdon ja henkilöstön näkemyksiin varhaiskasvatuksen pedagogisesta toiminnasta ja 
sitä tukevista rakenteista. Itsearviointitieto soveltuu toiminnan kehittämiseen,​ kun 
arviointiin osallistuvilla tahoilla on mahdollisuus hyödyntää tietoa keskusteluissa ja 
yhteisen ymmärryksen luomisessa.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää ottaa käyttöön Rautalammin varhaiskasvatuksessa 
Valssi-​laadunarviointijärjestelmän toimintakaudesta 2023 -​ 2024 alkaen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Sanni Lehtolainen
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§ 104
LISÄPYKÄLÄ: Varhaiskasvatussuunnitelman päivitys

RauDno-2023-461

Valmistelija / lisätiedot:
Sanni Lehtolainen
sanni.lehtolainen@rautalampi.fi
päiväkodin johtaja

Liitteet
1 Rautalammin kunnan varhaiskasvatussuunnitelma.pdf

Opetushallitus on täydentänyt varhaiskasvatuksen perusteita tasa-​arvoon ja 
yhdenvertaisuuteen liittyvien asioiden osalta. Rautalammin paikallista 
varhaiskasvatussuunnitelmaa päivitetään nyt vastaamaan valtakunnallisia perusteita.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Päätös liittyy strategian painopisteistä seuraaviin: joustava työ ja asuminen,​ elinvoima 
ja hyvinvointi,​ viestintä ja vuorovaikutteisuus. Päätös liittyy hyvinvointisuunnitelman 
painopisteistä seuraaviin: kestävä kehitys päätöksenteossa,​ hyvä mielenterveys,​ 
kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Rautalammin varhaiskasvatussuunnitelman 
päivityksen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Sanni Lehtolainen
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